CAMARA MUNICIPAL DE BOMBARRAL

CADERNO DE ENCARGOS

CONSULTA PREVIA
“AQUISIGAO DE SERVIGOS DE MEDICINA NO TRABALHO PARA
O MUNICIPIO DE BOMBARRAL”

Valor Base: 8.000,00€

Prazo: 24 meses

Concurso por Consulta Prévia nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do art.° 20° do CCP - Cédigo dos
Contratos Publicos, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°> 111-B/2017 de 31 de Agosto, na
redagdovigente
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PARTE |
Clausulas Juridicas
Capitulo |

Disposi¢des gerais

Clausula 1.2
Objeto
O presente Caderno de Encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar na
sequéncia do procedimento por consuita prévia, em conformidade com a alinea c) don.° 1 do
artigo 20.° do Cédigo dos Contratos Publicos, que tem por objeto principal a Aquisigédo de

Servigos de Medicina no Trabalho para o Municipio de Bombarral.

Clausula 2.?
Contrato

1 — O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.
2 — O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:
a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pela
entidade convidada, desde que esses tenham sido expressamente aceite pelo 6rgéo
competente para a decisdo de contratar;
b) Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao caderno de Encargos;
c¢) O presente Caderno de Encargos;
d) A proposta adjudicada;
e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.
3 — Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva
prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.
4 - Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero 2 e o clausulado do
contrato e seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos
de acordo com o disposto no artigo 99° do Cédigo dos Contratos Publicos e aceites pelo

adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101° desse mesmo diploma legal.

Clausula 3.2
Gestor do Contrato
Para efeitos do disposto no artigo 290.°-A do CCP, para acompanhamento do contrato é

designado como gestor, Cidalia Santos, Técnica Superior.
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Capitulo

Obrigagoes Contratuais

Clausula 4.°
Obrigagodes principais do prestador de servicos
1 — Sem prejuizo de outras obrigagtes previstas na legislagdo aplicavel, no Caderno de
Encargos ou nas clausulas contratuais, da celebragdo do contrato decorrem para o prestador
de servigos as seguintes obrigagdes principais:
a) Prestar os servigos identificados na Parte Il — Especificagdes Técnicas, deste Caderno de

Encargos.

Clausula 5.2
Prazo Contratual
Os servicos objeto do contrato mantem-se em vigor pelo periodo de 24 meses, com inicio a
01/10/2021 e término a 30/09/2023, sem prejuizo das obrigacdes acessoérias que devem

perdurar para além da cessagéo do contrato.

Clausula 6.7
Conformidade e garantia técnica

1 - O prestador de servigos fica sujeito, com as devidas adaptages e no que se refere aos
elementos entregues a entidade adjudicante em execugédo do contrato, as exigéncias legais,
obriga¢des do fornecedor e prazos respetivos aplicaveis ao contrato, nos termos do Cddigo
dos Contratos Publicos e demais legislagées aplicaveis.

2 - O prestador de servigos & responsavel perante o Municipio do Bombarral por qualquer
defeito ou discrepancia que exista no momento em que os servigos lhe sdo prestados,

devendo eventuais substitui¢des, por defeito ou outros, ser imediatas.

Clausula 7.2
Dever de sigilo
1 — O prestador de servigos deve guardar sigilo sobre toda a informagédo e documentacéo,
relativa ao Municipio de Bombarral, de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em relagéo

com a execugao do contrato.
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2 — A informagéo e a documentagéo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas
a terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado
direta e exclusivamente a execug¢édo do contrato.

3 — Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacdo e a documentacdo que fossem
comprovadamente do dominio publico & data da respetiva obtengédo pelo prestador de
servigos ou que este seja legalmente obrigado a revelar, por forga da lei, de processo judicial

ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

Clausula 8.7
Prazo do dever de sigilo
O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de cinco anos a contar do
cumprimento ou cessagdo, por qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeigdo
subsequente a quaisquer deveres legais relativos, designadamente, a prote¢cdo de segredos

comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da confianga devidos as pessoas coletivas

Capitulo Il

Obrigagoes do Municipio

Clausula 9.2
Prego base e contratual
1 — O prego base do procedimento € de 8.000,00€ (oito mil euros), isentos do IVA. O prego
base entende-se como o prego maximo que a entidade adjudicante se dispbe a pagar pela
execugdo de todas as prestagdes que constituem o objeto do contrato a celebrar.
2 — O prego referido no numero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida ao contraente publico, bem como

quaisquer encargos decorrentes da utilizagdo de marcas registadas, patentes ou licengas.

Clausula 10.2
Condi¢oes de pagamento
1 — A quantia devida, nos termos da clausula anterior, deve ser paga no prazo maximo de 60
dias apds a recegdo pelo Municipio de Bombarral da respetiva fatura e apés prestacdo de
todas as obrigagdes previstas neste Caderno de Encargos.
2 — Em caso de discordéncia por parte do Municipio de Bombarral, quanto aos valores

indicados na fatura, deve este comunicar ao adjudicatario, por escrito, os respetivos
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fundamentos, ficando este obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a
emissao de nova fatura corrigida.
Capitulo IV

Penalidades contratuais e resolugao

Clausula 11.2

Penalidades contratuais
1 - Pelo incumprimento de obrigacbes emergentes do contrato, o Municipio de Bombarral
pode exigir do prestador de servigos 0 pagamento de uma pena pecuniaria, de montante a
fixar em fungdo da gravidade do incumprimento.
2 — Na determinagdo da gravidade do incumprimento, 0 Municipio de Bombarral tem em
conta, nomeadamente, a duracdo da infragéo, a sua eventual reiteragédo, o grau de culpa do
prestador de servicos e as consequéncias do incumprimento.
3 — O Municipio de Bombarral pode compensar os pagamentos devidos ao prestador de
servigos com as penas pecunidrias devidas nos termos da presente clausula.
4 — As penas pecuniarias previstas na presente clausula ndo obstam a que o Municipio de
Bombarral exija uma indemnizagao pelo dano excedente.

Clausula 12.7

Forga maior

1 - Ndo podem ser impostas penalidades ao fornecedor, nem é havida como incumprimento,
a néo realizagdo pontual das prestagbes contratuais a cargo de qualquer das partes que
resulte de caso de forga maior, entendendo-se como tal as circunstancias que impossibilitem
a respetiva realizagao, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou
prever a data da celebragado do contrato e cujos efeitos ndo |he fosse razoavelmente exigivel
contornar ou evitar.

2 - Podem constituir forga maior, se se verificarem os requisitos do nimero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves,
embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagdes
governamentais ou administrativas injuntivas.

3 - Nao constituem for¢ga maior, designadamente:

a) Circunstancias que ndo constituam forga maior para os subcontratados do fornecedor, na

parte em que intervenham;
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b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do fornecedor ou a grupos de
sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedade dos
seus subcontratados;

c) Determinagbes governamentais, administrativas ou judiciais de natureza sancionatéria ou
de outra forma resultantes do incumprimento pelo fornecedor de deveres ou énus que sobre
ele recaiam;

d) Manifestagdes populares devidas ao incumprimento pelo fornecedor de normas legais;

e) Incéndios ou inundagbes com origem nas instalagbes do fornecedor cuja causs,
propagacdo ou propor¢des se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de
normas de seguranga;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecénicos do fornecedor ndo devidas a sabotagem;
g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

4 - A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forga maior deve ser
imediatamente comunicada a outra parte.

5 - A forga maior determina a prorrogagdo dos prazos de cumprimento das obrigagdes
contratuais afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao

impedimento resultante da forga maior.

Clausula 13.2
Resolugao por parte do Municipio
- Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugéo previstos na lei, o Municipio de

Bombarral pode resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso de o prestador de servigos
violar de forma grave ou reiterada qualquer das obrigagées que lhe incumbem.
2 - O direito de resolugéo referido no nimero anterior exerce-se mediante declaragdo enviada
ao prestador de servigos.

Clausula 14.°

Resolug¢io por parte do prestador de servigos

1 — Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo previstos na lei, o prestador de
servigos pode resolver o contrato quando:
a). Qualquer montante que lhe seja devido esteja em divida ha mais de 6 meses ou o

montante em divida exceda 25% do prego contratual, excluindo juros.

Capitulo V

Resolugdo de Litigios
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Clausula 152
Foro competente
Para resolugdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do

tribunal administrativo de circulo de Leiria com expressa rentncia a qualquer outro.

Capitulo V

Disposigodes finais

Clausula 16°
Subcontratagido e cessido da posi¢cao contratual
A subcontratagdo pelo fornecedor e a cessdo da posi¢do contratual por qualquer das partes

depende da autorizagido da outra, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos.

Clausula 172
Comunicagoes e notificagoes
1 - Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagbes e
comunicagdes entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cédigo
dos Contratos Publicos, para o domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no
contrato.
2 - Qualquer alteragdo das informagdes de contacto constantes do contrato deve ser

comunicada a outra parte.

Clausula 18.2
Contagem dos Prazos
Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sabados, domingos e dias
feriados.

Clausula 19.2
Legislagdo aplicavel

O contrato € regulado pela legislagdo portuguesa e comunitaria em vigor.

V'
et 'J
‘w‘ * Proc.° N.° 57 - CPG/2021
'-%‘\v 14 Aquisi¢8o de Servigos de Medicina no Trabalho para o Municipio de Bombarral
et

: - CADERNO DE ENCARGOS-
7/Munia’pio c[e ﬁ)méarr-a/



B: :mbarral

Municipio

PARTE II
ESPECIFICAGOES TECNICAS

Prestagio de Servigcos de Medicina no Trabalho

E objetivo da medicina no trabalho prevenir os riscos ocupacionais e contribuir ativamente
para a prote¢do e promogao da salde, valorizando os fatores individuais e psicossociais dos
trabalhadores.

A medicina do trabalho & um servi¢o obrigatério para todas as empresas e instituigdes, que
sdo legalmente obrigadas e garantir a prevengdo e promogéo da salde de todos os seus
colaboradores.

Por outro lado, o trabalhador é obrigado a comparecer na consulta € no decorrer desta tem o
dever de colaborar e o direito de ser informado, podendo recusar qualquer procedimento ou
exame que considere inadequado. A falta de comparéncia a consulta pode resultar em
san¢des para o trabalhador.

A prestacao de servigos corresponde a atividade de medicina no trabalho na qual se inclui a
realizagdo de exames de salde e complementares de diagnéstico, estipulados no quadro
legal da medicina no trabalho, designadamente os previstos na Lei n.° 102/2009, de 10 de

setembro, na atual redagao.

A entidade empregadora remetera ao prestador de servigos listagem atualizada de todos os
trabalhadores, nomeadamente identificando os seguintes dados profissionais e biogréaficos:
afetagbes, fungbes, idade e género. A entidade prestadora de servigos deve guardar sigilo e

reserva destes dados.

1.1 — Exames de Saude

A vigildncia da salde, a realizar pelo adjudicatario, deve ser efetuada em fungdo das
exigéncias do trabalho, do estado de saiude do trabalhador e dos fatores de risco
profissional a que o trabalhador esta exposto, bem como deve considerar a repercussao

destes fatores na saude do mesmo. Com vista & decisdo quanto a aptiddo para o
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trabalho, devem ser realizados exames de salide de admissdo, periédicos, ocasionais ou
outros, a saber:

1.1.1 - Exames de admissao

Devem ser realizados antes do inicio da prestagdo de trabalho ou, se a urgéncia da

admissao o justificar, nos 15 dias seguintes.

1.1.2 - Exames periédicos

Devem ser realizados anualmente aos trabalhadores com idade superior a 50 anos e aos
trabalhadores que desenvolvam atividades ou trabalhos de risco elevado, conforme o previsto
no artigo 79.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, nas situagdes excecionais, como é o
caso de trabalhadoras gravidas e trabalhadores em trabalho por turnos ou noturno, e de 2 em
2 anos para os restantes trabalhadores, salvo se 0 médico do trabalho, face ao estado de
salde do trabalhador e aos riscos profissionais a que esta exposto, entender aumentar a

frequéncia destes exames (isto &, reduzir o intervalo de tempo entre os exames de salde).

1.1.3 — Exames ocasionais

Devem ser realizados sempre que:

a) Existam alteragbes substanciais nos componentes materiais de trabalho que possam
ter repercussdo nociva na sadde do trabalhador;

b) Se verifique o regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias, por
motivo de acidente ou de doenga;

¢) No acompanhamento p6s acidente de trabalho ou doenga, cuja aptiddo tenha ficado
condicionada;

d) No acompanhamento de trabalhadores com doenga profissional ou doenga crénica
ligada ao trabalho;

e) No acompanhamento de trabalhadores que se deslocam ao estrangeiro em contexto
de trabalho, sempre que necessario;

f) No acompanhamento de trabalhadores que requereram reforma ou pré-reforma;

g) A pedido do trabalhador, devendo este ser devidamente justificado;

h) Por iniciativa do médico do trabalho.
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1.2 — Saude no Trabalho
A atividade de monitorizagdo da salde no trabalho sera efetuada através da realizagdo de
consulta e exames médicos.
Caso o trabalhador tiver efetuado analises e/ou exames nos seis meses anteriores a consulta,
podera entregar cdpia dos mesmos ao médico da medicina do trabalho e evitar nova
realizagdo de exames.
Nos exames médicos de admissdo e periodicos serdo realizados, a cada trabalhador, o
seguinte:

v Eletrocardiograma (ECG)

v Exame Biométrico;
v Rastreio Visual;
v

Medig&o da Tensdo Arterial.

121 - Tendo em consideragdo as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores,
nomeadamente quando este esteja exposto a muito ruido, poderdo ser efetuados outros
exames complementares, tais como:

v Audiograma (apenas nos casos previstos na legislagéo);

v Dinamometria.
1.2.2 - Serdo também realizados os exames complementares:

v" Colesterol total;
Glicémia;
Hemograma;

Urina Il;

AR NEE NN

Velocidade de sedimentagao.

1.3 — Periodicidade dos exames médicos
1.3.1 - Conforme o previsto na alinea b) do n.° 3 do artigo 108.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, a periodicidade dos exames médicos serd de acordo com a idade dos
trabalhadores, ou seja, anualmente para os trabalhadores com idade superior a 50 anos e de
2 em 2 anos para os restantes trabalhadores.
1.3.2 — Os escalbes etarios dos 225 (duzentos e vinte e cinco) trabalhadores do Municipio s&do
0s seguintes:

v' <50 anos (entre 20 e 49) — 101 trabalhadores;

v' > 50 anos (entre 50 a 69) — 124 trabalhadores.
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1.4 — Médico de trabalho

1.4.1 — O médico do trabalho devera exercer as suas fungdes com independéncia técnica e
em estrita obediéncia aos principios da ética e deontologia profissional, executando-as no
cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis a medicina no trabalho.

1.4.2 — Compete ao médico do trabalho solicitar a realizagdo de exames de saude, tendo em
vista a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da sua profisséo, bem como a
repercusséo do trabalho e das suas condigdes na salde do trabalhador, e caso sejam
necessarios exames complementares de diagnéstico ou outros, encaminhar o pedido para o

respetivo médico de familia.

1.4.3 — Compete ainda ao médico do trabalho:

a) Organizar e manter os registos clinicos e processo de salde individual dos
trabalhadores, designadamente, ficha clinica e individual de saude e ficha de aptid&o;

b) Preencher e assinar a ficha de aptidao resultante do exame médico efetuado,
identificando, nos casos em que o trabalhador tem inaptidao ou aptiddo condicionada,
as tarefas que o trabalhador pode realizar;

c) Dar conhecimento do resultado do exame médico dos trabalhadores, garantindo que
no final da consulta médica a ficha de aptidao é assinada pelo respetivo trabalhador;

d) Relatar a entidade empregadora dos trabalhadores em causa as situagbes que no
decurso da realizagdo dos exames médicos, evidenciem riscos para a saude e

seguranga dos trabalhadores e de terceiros, que por aqueles possam ser afetados.

1.5 — Apoio Técnico aos Sistemas de Medicina no Trabalho
1.5.1 — O prestador de servigos devera organizar e prestar o apoio técnico na prestagéo do
servigco de saude no trabalho nos seguintes termos:

a) Organizar os registos clinicos e processo de saude individual dos trabalhadores,
designadamente, ficha clinica e individual de salde e ficha de aptidéo;

b) Remeter a entidade empregadora, no prazo maximo de 5 dias ap6s a realizagéo dos
exames de salde, as respetivas fichas de aptiddo, bem como listagem dos
trabalhadores que ndo compareceram ao exame médico;

c) Nos casos em que o exame de salde revele inaptiddo ou aptiddo condicionada, o
prestador de servigos deve garantir que constam na ficha de aptidéo, de forma clara,

as tarefas que podem ser exercidas pelo trabalhador;
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d) Quando no decurso de exame e consulta médica, surja a evidéncia de situagdes que

possam por em risco a saude e seguranga dos trabalhadores, ou se evidencie um

diagnéstico presuntivo de doenga profissional, deverdo as mesmas ser comunicadas a

entidade empregadora, através de relatério do médico do trabalho;

e) Com base no ficheiro a fornecer pela entidade empregadora, fazer o planeamento dos

exames médicos periddicos a realizar durante o ano;

f) Agendar os exames médicos e os exames auxiliares de diagnostico e respetivas

convocatorias.

g) Enviar as convocatérias ao interlocutor da empresa empregadora com a

antecedéncia minima de 10 dias.

1.5.2 — A entidade empregadora sera responsavel por:

a) Indicar os colaboradores/interlocutores que fardo a ligagdo com ao prestador de

servigos, no respeitante ao servigo a prestar,;

b) Fornecer em tempo Util, todos os elementos necessarios para o correto desempenho

da prestagéo de servigos nomeadamente:

a.

-0 oo T

Dados dos trabalhadores;

Admissao de novos trabalhadores;

Demissao/Aposentagdo de trabalhadores;

Comunicagédo de baixas e respetivas altas, com documentagio comprovativa;
Comunicagédo de acidentes de trabalho, com documentagdo comprovativa;
Elementos sobre instalagbes e produtos utilizados, garantindo a empresa

prestadora de servigos a confidencialidade de todos os dados fornecidos.

1.6 — Local da Prestagdo de Servigos

1.6.1 — Os servigos serdo prestados nas instalagdes do Municipio do Bombarral, para este fim

disponibilizadas. Caso, este ndo disponha de condigbes adequadas para que a entidade

prestadora de servigos cumpra cabalmente as suas fungdes, estas poderdo ser efetuadas no

local indicado pela entidade prestadora de servigos

1.7 — Duragéo do Contrato

1.7.1 — O contrato tera a duragéo de 2 (dois) anos, com inicio previsto para o dia 1 de outubro
de 2021 e términus a 30 de setembro de 2023.
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Elaborado por:

Susan Grosso ,Q L&Q&‘\.L-)J\/

(Assistente Técnica) '

Cidalia Santos

(Técnica Superior)

Pagos do Municipio, 18 de agosto de 2021.

O Presidente da Camara Municipal,

Prormte
/

/ Dr. Ricardo Fernandes

(
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